Bayerisches Rotes Kreuz +
Newsleiier Asyl

Ausgabe Nr. 4 — Juni 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

schon wieder ist ein Monat vergangen und der nachste Newsletter steht an. Diesmal etwas spéater
als gewodhnlich, weil natirlich der Bericht Uber die erste der monatlich stattfindenden
Ehrenamtsveranstaltung nicht fehlen darf.

Des Weiteren entwickeln sich die Asylbewerberzahlen stetig nach oben. Derzeit sind knapp 800
Personen in den Unterkinften untergebracht. Das Landratsamt muss in den kommenden Wochen
mindestens 9 neue Platze pro Woche einrichten. Diese Zahl wéare deutlich hoher, wenn das
Landratsamt nicht so vorausschauend handeln wirde.

Jedoch gibt es auch eine sehr traurige Nachricht aus dem Monat Juni. Bereits am Anfang des
Monats ist ein junger Asylbewerber aus Eritrea beim Baden im Auensee bei Kissing ertrunken.
Durch den beherzten Einsatz der Rettungskrafte konnte der junge Mann zwar wiederbelebt
werden, verstarb aber am selben Abend im Krankenhaus.

Die Mitbewohner, Freunde, Unterstitzer und die Gemeinden Prittriching & Scheuring gestalteten
mit der Hilfe eines eritreischen Geistlichen eine wirdige Zeremonie um den Verstorbenen zu

Gedenken.

In diesem Zusammenhang mdchten wir allen Danken, die in dieser fir uns alle schwierigen Zeit
die Betroffenen unterstitzt haben und da waren als sie gebraucht wurden.

Auch dieses Mal finden Sie im Newsletter interessante Themen und Entwicklungen rund um den
Bereich Asyl im Landkreis Landsberg.

Und nicht vergessen, Uber Rickmeldungen zum Newsletter, auch kritischer Natur, freuen wir uns
und nehmen die Anregungen und Vorschlage fiir die Zukunft auf.

Mit freundlichen GrifRen,

Johannes Moeske Tel: 08191-918850
Teamleitung Asylbetreuung E-Mail: moeske@kvlandsberg.brk.de
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Bericht Uber die Ehrenamtsveranstaltung vom 24.06.2015

Wie angekundigt startete am Mittwoch den 24.06. die erste Veranstaltung der nun monatlich
stattfindenden Ehrenamtstreffen.

Das Informations- und Diskussionsthema war ,Mdglichkeiten & Grenzen des Ehrenamtes in der
Asylarbeit®, zu dem sich etwas Uber 30 Ehrenamtliche eingefunden haben.

Im ersten Teil der Veranstaltung fand der Vortrag statt. Dabei ging es zu Anfang um die aulReren
Einflisse auf das Ehrenamt in der Asylarbeit, sprich die Mdglichkeiten und Grenzen die dem
Landratsamt und auch dem BRK gegeben sind. Denn auch die Regeln und Kompetenzen des
Landratsamtes und des BRK erdffnen Raum und Moglichkeiten fur die Arbeit des Ehrenamtes. Im
Gegensatz dazu gibt es allerdings auch ein paar Grenzen fur das Ehrenamt, die vor allem dort
auftreten wo die Erfullungspflichten des Landratsamtes oder des BRK liegen.

Im weiteren Verlauf wurden die Méglichkeiten & Grenzen auch aus der personlichen perspektive
beschrieben. Dabei wurde herausgestellt, dass psychische Belastung und Frustrationen sowie
Unverstandnis oftmals auf die Diskrepanzen zwischen den geregelten Mdglichkeiten und
menschlich nachvollziehbaren Bedurfnissen zuriickzufihren sind.

Die anschlieBende Pause wurde zum Austausch genutzt und um sich auf den zweiten Teil der
Veranstaltung vorzubereiten.

Der zweite Teil der Veranstaltung bestand aus der Diskussion im Plenum mit allen
Ehrenamtlichen. Dazu wurde ein Stuhlkries gebildet um die Diskussion untereinander méglich zu
machen. So wurde der Grof3teil der Fragen und Anregungen von anderen Ehrenamtlichen
aufgenommen und Erfahrungen weitergegeben.

Die gute Diskussion stellte den weiteren Bedarf an einer Informationsveranstaltung fest. Das
Thema Versicherungen wird in der nachsten Veranstaltung aufgenommen und mit weiteren
Themen die das Landratsamt treffen verbunden. So werden auch die Firsorgepflicht fir
Asylbewerber und die Einordnung in den Zustandigkeiten in den Asylprozess thematisiert.

Insgesamt kann die Veranstaltung als ein sehr guter Start in die gemeinsamen
Ehrenamtsveranstaltungen gesehen werden. Die Diskussionen waren kritisch aber der Umgang

miteinander freundlich und verstandnisvoll.

Ich freue mich auf die nachste Veranstaltung im Juli und wiinsche bis dahin eine gute Zeit und
viele gute Erfahrungen in der Asylarbeit im Landkreis Landsberg.

Liebe GriiRe,
Johannes Moeske

Néchste Veranstaltung: Noch kein Titel (Versicherungen im Asylwesen, Fiirsorgepflichten)

Wann?: 22.07.2015
Uhrzeit: 19-21 Uhr

Wo? BRK Geschéftsstelle Max-Friesenegger-StralRe 45, 86899 Landsberg am Lech
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Ehrenamtliches Engagement braucht Verortung

Ehrenamtliche sind eine tragende S&ule unserer Gesellschaft und fur die Erfullung sozialer
Aufgaben von elementarer Bedeutung. Dies gilt auch fur die derzeit besonderen
Herausforderungen in der Begleitung und Unterstiitzung der Asylbewerber.

Aber das Ehrenamt braucht auch Rahmenbedingungen, Strukturen, Begleitung und vor allem
Ansprechpersonen zum Schutz der Ehrenamtlichen und des zu betreuenden Personenkreises.
Deshalb ist es fur Einzelpersonen so wichtig, sich irgendwo ,anzudocken®, d.h. sich unter ein
Dach begeben, sei es in einem Verein, einer Initiative, einer Freiwilligenagentur, ... oder einem
Wohlfahrtsverband wie dem Bayerischen Roten Kreuz.

Das BRK Landsberg hat seit 1.1.2015 vom Landkreis das Mandat, die Freiwilligen im Bereich Asyl
zu begleiten und zu unterstitzen. Dieser Aufgabe kdnnen wir gerecht werden, wenn sich die
Ehrenamtlichen fir eine freiwillige, beitragsfreie Mitgliedschaft beim Roten Kreuz entscheiden. Als
Mitglied genielRen sie besondere Vorteile:

- Versicherungsschutzleistungen: Gruppenunfallversicherung, Betriebshaftpflicht,
Dienstfahrtfahrzeugversicherung, Auslandsriickholung

- Beitragsfreiheit

- Mitgliedsausweis vom BRK

- Information, Anleitung und Unterstiitzung durch feste Ansprechpartner

- RegelmaRiger Austausch

- Kostenlose Schulungsangebote

- Einladung zu BRK-Veranstaltungen (z.B. Jahresempfang)

- Anspruch auf Ehrungen bei langjahriger Mitarbeit

- Beendigung der Mitgliedschaft jederzeit moglich

Dem Newsletter ist ein Aufnahmeantrag fur die Gemeinschaft Wohlfahrt und Soziales (WuS) beim
BRK Landsberg beigefugt. Vielen Dank fur Ihr Engagement bisher und vielleicht bald als ,echter

Rotkreuzler”.

(Asam)

Gemeinnutzige Arbeit & Arbeit auf Honorarbasis beim Roten Kreuz

Gemeinnitzige Arbeit:

Die Gemeinnitzige Arbeit durch Asylbewerber im Landkreis Landsberg verfolgt zwei
hauptsachliche Ziele. Zum einen sollen die Asylbewerberinnen durch die Arbeit in Kontakt mit der
deutschen Gesellschaft treten um die Integration, die deutsche Sprache und Lebenswelt besser
kennenzulernen. Zweitens sollen auch die Gemeinden und Institutionen die Mdglichkeit haben die
Asylbewerberinnen in ihre Aufgaben einzubinden und damit dem Integrationsprozess, der ein
»2Aufeinanderzugehen“ zwischen Menschen ist, méglich zu machen.

Aber nicht nur die Integration steht im Vordergrund. Auch das Gemeinwesen soll profitieren. Dazu
gehdrt zum Beispiel das Zusammenleben in grof3en Unterkinften, in denen fur Sauberkeit und
Hygiene gesorgt werden muss. Aber auch kleine Ubersetzungsdienste koénnen als Gemeinniitzige
Arbeit angerechnet werden, wenn es dem Zusammenleben in den Unterkiinften dient.

In allen Fallen muss die Erlaubnis vorliegen und die Formalitaten zur Dokumentation der Stunden
mussen gewahrleistet sein.
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Die Aufwandsentschadigung betragt 1,05€ pro Stunde. Es gibt aber auch weitere Bedingungen:
Maximal diirfen 20 Stunden in der Woche gearbeitet werden. Davon maximal 4 Stunden am Tag
an maximal 5 Tagen in der Woche. Arbeit am Wochenende muss extra vom Landratsamt
genehmigt werden.

Die Gemeinnutzige Arbeit sollte nicht als Erwerbsarbeit verstanden werden, da erstens der Erlos
sehr gering ist und zweitens nicht im Sinne der Gemeinnutzigkeit ist.

Arbeit auf Honorarbasis beim Roten Kreuz:

Die Arbeit auf Honorarbasis beim Roten Kreuz Landsberg findet im Asylwesen statt und betrifft
Dolmetschertétigkeiten. Als Grundvorrausetzung mussen gute Deutsch Kenntnisse vorliegen, die
eine Kommunikation mit Behorden, Arzten und sonstigen Stellen ermdglicht. Zudem muss ein
hohes Mal3 an Integritat und Zuverlassigkeit bestehen.

Der Auftrag fur Dolmetscherdienste im Asylbereich des Roten Kreuzes kann nur vom Roten Kreuz
ausgesprochen werden.

(Moeske)

Schwimmkurse

Schwimmkurse sind Lebenswichtig. Das wissen wir nicht erst seit den todlichen Badeunfallen von
Anfang Juni in Bayern, auch bei uns im Landkreis. Gerade bei Asylbewerberlnnen muss darauf
geachtet werden das die grundlegenden Fahigkeiten des Schwimmens vorhanden sind bevor es
ins Wasser geht. Denn auch wenn es fiir uns zum alltdglichen Leben gehort, in vielen Teilen dieser
Welt lernen sehr wenig Menschen Schwimmen und oftmals schon gar nicht in Seen. Doch gerade
diese kbnnen sehr geféhrlich sein, fir alle Menschen.

Aus diesem Grunde hat das Rote Kreuz in Landsberg bereits im Frihjahr die Initiative ergriffen und
Antrage zur Forderung von Schwimmkursen von Asylbewerberinnen gestellt. Die Organisation
eines Schwimmkurses fiur Asylbewerber bedarf vieler Dinge Ricksicht. Am Anfang steht natiirlich
die Sprache aber auch kulturelle Themen sind zu beachten.

Zudem braucht es geschultes Personal um die Kurse durchzufthren.

Dabei unterstiitzen uns die Wasserwachten aus dem Landkreis mit Rat und Tat.

Deshalb konnte ein erster Schwimmkurs in Diel3en stattfinden. Zudem wird vom 14.07.-23.07. in
Kaufering ein weiterer Schwimmkurs stattfinden. Die Anmeldung dafir Gbernimmt das Rote Kreuz.

Weitere Schwimmkurse sind in Planung und werden rechtzeitig bekannt gegeben.

(Moeske)
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Migrationsberatung — Frau Lazar stellt sich vor

Ein groRes Thema fur die Ehrenamtlichen ist die Frage wie es fir Sie und die Asylbewerber nach
einer Anerkennung weiter geht. Im Folgenden stellt sich Frau Lazar vor, die seit Mai 2015 in der
Migrationsberatung im Landkreis Landsberg tatig ist.

Beraterin:

Menschgein

Caritasverband flr die
Diozese Augsburg e.V.

Patrizia Lazar

Dipl. Sozialpadagogin (FH)

Mobil: 01575/4666539

E-Mail: p.lazar@caritas-augsburg.de

Erreichbarkeit: 8:30 bis 12:30 von Montag bis Freitag unter der Mobilnummer

Sprechzeiten: Offene Beratung Donnerstag 9-12 Uhr oder Termine nach telefonischer
Vereinbarung

Ziele der Migrationserstberatung

»Ziel der Migrationserstberatung ist es, den Integrationsprozess bei Neuzuwanderern (Auslandern
und Spataussiedlern) gezielt zu initiieren, zu steuern und zu begleiten. Durch ein zeitlich
befristetes (maximal dreijahriges), bedarfsorientiertes, individuelles migrationsspezifisches
Erstberatungsangebot mit einer Fokussierung auf die ,Integrationsférderung” soll ein qualitativer
Beitrag dazu geleistet werden, den Neuzuwanderer zu selbststandigem Handeln in allen
Angelegenheiten des taglichen Lebens zu befahigen.“(IV.3.1 BMI, Neukonzeption 01.12.04)

,Hilfe zur Selbsthilfe*

Beratungsinhalte:

Alltagsorientierung

Allgemeine Lebensberatung
Information zu Sprachkursen
Schule und Bildung

Beruf, Wohnung, Arbeit
Gesundheit und Rente
Arbeitslosengeld | und Il (Harz IV)
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Kindergeld

Migration — u. Statusfragen

Sozialrechtliche Aspekte

Familiennachzug

Anerkennung von Zeugnissen und Abschliissen

Zielgruppe:

Migranten

Aussiedler

Deutsche mit Migrationshintergrund
Kontingentflichtlinge

Angebot:

Freiwillig
Ergebnisorientiert
Kostenfrei

Unsere Beratung unterliegt der Schweigepflicht
Unsere Dienste werden gefordert aus Mitteln des

(Lazar)
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Gitarrenunterricht

Im Container findet seit Kurzem im zweiwdchigen Rhythmus, Gitarrenunterricht statt. Lehrer ist ein
Hobbymusiker.

Die Gruppe besteht derzeit im Schnitt aus 5 Teilnehmern. Es wirden gerne mehr Asylbewerber
Gitarre lernen, doch es fehlen Gitarren.

Auch in anderen Unterkinften / Ortschaften keimt immer wieder der Wunsch nach
Gitarrenunterricht auf.

Wir suchen dementsprechend auf den Landkreis gesehen:

Gitarren & Gitarrenlehrerinnen auf ehrenamtlicher Basis!

(Rid)

Fahrrader

Dringend werden landkreisweit Fahrrader fir die Asylbewerber bendétigt!!

Mit Spenden bitte an das BRK wenden. Die Fahrrader missen funktionsttichtig sein! (Lichtanlage,
Bremsen, Reifen & Schaltungen missen gut funktionieren)

(Rid)

Fahrradtraining in Windach

Am 22.Juni 2015 haben Asylbwerber aus Schéffelding, Windach und Finning bei einem
Verkehrssicherheitstraining der Landsberger Polizei teilgenommen. Herr Nieberle kommt bei
Bedarf in die Unterkiinfte und erklart in einer 1-stindigen Power-Point-Prasentation
Verkehrsregeln und Sicherheitsbestimmungen.

Weitere Trainings werden geplant, auch fir andere Unterkinfte.

(Leitner)

Talent Company

Die Talent Company hat den August tber geschlossen. Zudem werden fir Montags nachmittags
noch ehrenamtliche gesucht!

Eine Alternative flr die Urlaubszeit bietet das Café der Kulturen in Landsberg immer am
Donnerstag von 14-17 Uhr an 6 PC’s.

(Moeske)

Seite 7




i “"~+ Bayerisches Bayerisches
5 Rotes Rotes
§’ Kreuz Kreuz
© . R o EE
'Juge(\‘5 ¥ na’ 'z-',ﬂ Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Aufnahmeantrag

in die Rotkreuz-Gemeinschaften
des Bayerischen Roten Kreuzes
1. Aufnahmeantrag

Ich beantrage die Aufnahme in folgende Rotkreuzgemeinschaft im Kreisverband
|Landsberg am Lech |

[ Bereitschaft | |
D Bergwacht | |
D Wasserwacht I |

Jahrlicher Mitgliedsbeitrag in Euro | | InWorten | |
[ Jugendrotkreuz | |
X wohifahrts- und Sozialarbeit |ASYlbetreuung |
[ in den Arbeitskreis | _ |

[ 1ch stelle mich fur die bestimmte Aufgabe | |
zur Verfugung.

Ich erklare mich bereit, die Satzung des BRK sowie die einschlagige Ordnung,
Rahmenrichtlinie und Dienstvorschrift der Rotkreuzgemeinschaft des BRK mit allen daraus
erwachsenden Rechten und Pflichten voll anzuerkennen.

Datenschutzhinweis

(1) Personenbezogene Daten werden ausschlieRlich fiir eigene Geschéftszwecke
durch das Bayerische Rote Kreuz oder einen Vertragspartner erhoben, verarbeitet
und genutzt. Eine Weitergabe oder Verkauf an Dritte erfolgt nicht.

(2) Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung oder Sperrung lhrer
Daten. Mit der Sperrung oder Léschung Ihrer Daten erlischt Ihre Mitgliedschaft.

ort| Datum |

Unterschrift

Dem Antrag lege ich|0 ILichtbiId(er) bei bzw. wird ein Lichtbild in elektronischer Form
bereitgestellt.

VERSION: 2.5 vom 26.11.2013
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2. Personliche Angaben

Name [ | Vorname | |
Geburtsdatum | | Geburtsort | |
Geburtsname | | Staatsangehdrigkeit | |

Familienstand® | |

Strake | J
PLZ L | Ort | |
Telefon (privat) | | Handy (privat) | |
Telefon (dienstl.) | | Fax (privat) | |

Fax (dienstl.) [ J

E-Mail (privat) | |

E-Mail (dienstl.) | |

Beruf*! [ |

Fuhrerschein(e) | | ausgestelltam | |

Wehr- Zivildienst / Freistellung* abgeleistetﬁ nein ﬂj ja von-bis [ _ |

Besondere zuséatzliche Qualifikationen (z.B. EDV, Sprachen Grundkenntnisse/Mutter-
sprache/Studium, Dolmetscher):

3. Aligemeine Angaben

[___] Ich bin/war férderndes Mitglied im BRK-Kreisverband (ehrenamtliche Leistung)
| | von/seit bis

|:| Ich bin/war Mitglied in einer Rotkreuz-Gemeinschaft (Name und KV)

| | von/seit | | bis |

] Ich bin/war Mitglied in einer Rotkreuz-Gemeinschaft (Name und KV)

| | von/seit | | bis | |

[ Ich bin/war Mitglied eines anderen RK-Verbandes auRerhalb des BRK (Bezeichnung und Ort)

L | von/seit | | bis L_ |

*) freiwillige Angabe

VERSION: 2.5 vom 26.11.2013
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